🧩 Atividade – Decomposição aplicada ao RH
🎯 Objetivo
Aplicar o pensamento computacional para dividir um problema de Recursos Humanos em partes menores, facilitando a identificação de suas possíveis causas.
📌 Situação-problema
Uma empresa percebeu que o número de pedidos de demissão aumentou muito nos últimos meses.
O gestor de RH precisa descobrir por que os funcionários estão deixando a empresa.
A primeira reação poderia ser:
“Precisamos contratar mais funcionários.”
Mas será que esse é realmente o problema?

🔎 1. DECOMPOSIÇÃO DO PROBLEMA
PROBLEMA CENTRAL
👥 Aumentou o número de pedidos de demissão
A equipe deverá dividir o problema em pelo menos 8 fatores que precisam ser investigados.
Exemplos:
· 💰 Salários – estão abaixo do mercado? 
· 🎁 Benefícios – são suficientes e competitivos? 
· 📈 Plano de carreira – existem oportunidades de crescimento? 
· 👨‍💼 Liderança – os gestores estão tratando bem a equipe? 
· 🕐 Jornada de trabalho – existe excesso de horas? 
· ⚖️ Carga de trabalho – os funcionários estão sobrecarregados? 
· 🏢 Clima organizacional – existe um ambiente de trabalho negativo? 
· 🎓 Treinamento – os funcionários recebem capacitação? 
· 🗣️ Comunicação – existem problemas de comunicação interna? 
· 🏆 Reconhecimento – o trabalho dos funcionários é valorizado? 
· 📍 Localização – o acesso à empresa é um problema? 
· 🔄 Rotatividade – quais setores apresentam mais desligamentos? 
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🔬 2. INVESTIGANDO AS CAUSAS
Escolha 3 fatores da lista e responda:
Fator 1: ______________________
· O que pode estar acontecendo? 
· Que informação o RH precisa verificar? 
· Como esse fator pode contribuir para os pedidos de demissão? 
Fator 2: ______________________
· O que pode estar acontecendo? 
· Que informação o RH precisa verificar? 
· Como esse fator pode contribuir para os pedidos de demissão? 
Fator 3: ______________________
· O que pode estar acontecendo? 
· Que informação o RH precisa verificar? 
· Como esse fator pode contribuir para os pedidos de demissão? 


🧠 3. A DECOMPOSIÇÃO NO RH
PROBLEMA COMPLEXO
⬇️
👥 Aumento dos pedidos de demissão
⬇️
Dividir em partes menores
⬇️
💰 Salário | 🎁 Benefícios | 👨‍💼 Liderança | 🕐 Jornada | 🏢 Clima | 📈 Carreira
⬇️
Analisar cada fator
⬇️
Identificar possíveis causas
⬇️
Encontrar a causa principal
⬇️
________________________________________(Complete a sequência)

🏆 4. DESAFIO FINAL
Imagine que você é o gestor de RH.
Qual informação você verificaria primeiro para descobrir por que os funcionários estão deixando a empresa? Por quê?
Os alunos deverão justificar sua resposta.
Produto final: cada equipe deverá apresentar um mapa mental da decomposição do problema, mostrando o problema central e pelo menos 8 fatores relacionados.

Envie para o professor o mapa mental e as questões respondidas em contato@profjoseosvaldo.com.br





